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I. Общие положения
I. Общие положения

1.1. Управляющий совет Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зозулянский детский сад»  является коллегиальным органом управления детского сада, реализующим принцип демократического государственно-общественного характера управления образованием.


Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя  и всех участников образовательного процесса.

1.2. В своей деятельности Управляющий совет руководствуется:

Конституцией Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273., а также иными законами и нормативными правовыми актами РФ и Белгородской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления на территории Борисовского района, а также Уставом ДОУ и настоящим Положением.
1.3.Управляющий совет создается для оказания содействия МБДОУ в деле образования и воспитания воспитанников.

1.4. Управляющий совет создается по инициативе администрации детского сада, педагогических работников и родителей (законных представителей) воспитанников и является общественной организацией. Его деятельность регламентируется Положением об Управляющем совете МБДОУ.
1.5.Положение об Управляющем совете принимается  на  заседании Управляющего совета МБДОУ « Зозулянский детский сад». Последующие изменения и дополнения в Положение вносятся по решению действующего Управляющего совета МБДОУ.

1.6.Основными задачами Управляющего совета является:

а) определение основных направлений развития дошкольного учреждения;
б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности ДОУ, стимулирования труда его работников;
в) содействие созданию в ДОУ оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в ДОУ, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств дошкольного учреждения.

II. Структура Совета, порядок его формирования
 2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) воспитанников;

б) работников МБДОУ;

В состав Совета также входят: руководитель МБДОУ и представитель учредителя по согласованию.

2.2.По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию образовательного учреждения, а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

           2.3. Общая численность Совета  определяется  Уставом МБДОУ.

    Количество членов Совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников составляет 2  человека;

-     количество членов Совета из числа работников МБДОУ  составляет 1 человек;

-     остальные места в Совете занимают заведующий МБДОУ, представитель Учредителя.

Деятельность членов Совета осуществляется на общественных началах.

      2.4.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на общем родительском собрании.

2.5.Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников ДОУ.

2.6.Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены Управляющего совета избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися не зависимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего   извещения о дате и времени выборов всех  лиц, имеющих право голоса.

2.7.Проведение выборов в Управляющий совет избираемых членов Управляющего совета организуется администрацией МБДОУ.

2.8. Заведующий Учреждением в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета и извещает о том Учредителя и избранных членов Совета. Учредитель в течении семи дней назначает представителя Учредителя в Совет и утверждает состав Совета с указанием заведующему Учреждением провести первое заседание в срок не более месяца с даты утверждения состава Совета

2.9. На первом заседании  Совет кооптирует в свой состав одного члена из числа лиц, заинтересованных в деятельности Учреждения. Учредитель вправе предлагать кандидатуру для кооптации в состав Совета, которая подлежит первоочередному рассмотрению. Совет также выбирает из своего числа председателя и секретаря на срок не более 5 лет. Председатель выполняет функции по организации работы Совета и ведет заседания, секретарь выполняет функции по фиксации решений Совета. При этом, представитель Учредителя, заведующий и педагогические работники Учреждения не могут быть председателем Совета.


  Члены Совета избираются сроком на 5 лет, за исключением членов из числа родителей (законных представителей) воспитанников, срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в Учреждении.


III. Компетенция Совета
3.1.К компетенции Управляющего совета относится:
- согласование учебных планов Учреждения в части, формируемой участниками образовательных отношений, обучения по индивидуальным учебным планам в пределах федерального государственного образовательного стандарта;

- согласование Программы развития Учреждения до ее направления Учредителю;

- согласование Правил внутреннего распорядка воспитанников;

- согласование режима дня воспитанников, в том числе расписания непосредственно образовательной деятельности; 

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;

- участвует в распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными нормативными  актами Учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- контроль за расходованием внебюджетных средств, целевым использованием пожертвований, полученных Учреждением, контроль над законностью и эффективностью использования внебюджетных средств, ведением отчетной документации;

- дает свои рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности, заслушивает отчет заведующего Учреждением о его исполнении;

- рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения; - рассмотрение отчета заведующего Учреждением о результатах самообследования;

- согласование Положения об управляющем совете;

- согласование иных локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права воспитанников;

- внесение заведующему Учреждением предложений в части: 

*материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

*создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

*мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

*развития воспитательной работы в Учреждении.

*определения режима работы Учреждения по пятидневной или шестидневной рабочей неделе.

 

IV. Организация деятельности Совета

       4.1. Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие, а также по инициативе председателя, заведующего МБДОУ, представителя учредителя, заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее одной четвертой частью членов из списочного состава  Управляющего совета.    

Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за пять дней до заседания Совета.

4.2. Решение Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его членов.

4.3. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.4. Решения  Управляющего совета  принимаются большинством голосов  присутствующих на заседании членов совета (более половины) и оформляются в виде решений.
4.5.На заседании Управляющего совета ведется протокол. В протоколе заседания указываются:

- место и время его проведения;

- присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.
Протокол подписывается председателем и секретарем Совета. 
       4.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию МБДОУ.


V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Руководитель МБДОУ вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течении полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам МБДОУ. В этом случае происходит новое формирование Совета по установленной процедуре.
        5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
        5.4. Решения Совета, противоречащие положениям Устава МБДОУ, положениям договора МБДОУ и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем МБДОУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.
         5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
         5.6. Член Совета выводится его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы работника ДОУ; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.7. Выписка из протокола заседаний Совета с решением о выводе члена Совета направляется учредителю.
          5.8. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена посредством довыборов.

Настоящее положение действует до выхода  новых нормативных документов.

