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Отчет о результатах самообследования

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зозулянский детский сад»

за  2017  год.
Руководствуясь пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию", приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации «О внесении изменений в Порядок проведения  самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462, от 14 декабря 2017 года №1218, регистрационный номер №49562 от 09 января 2018 года, было проведено самообследование за период с 01.01.2017 г. по 31.12.2017 г.

Самообследование - представляет собой самооценку деятельности образовательной организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля за содержанием и качеством образовательного процесса. 

При проведении самообследования решались следующие задачи:

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательном Учреждении;

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
I. Аналитическая часть
Общая характеристика Учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Зозулянский детский сад»,  сокращенное  название МБДОУ «Зозулянский детский  сад».  Функционирует с 1982 года. Учредителем  Учреждения  является администрация Борисовского района. Координацию и контроль деятельности учреждения осуществляет управление образования администрации Борисовского района.  

Учреждение имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности,  регистрационный номер  6455, серия 31ЛО1  № 0001108 от 02 февраля 2015 г.  выданная Департаментом образования Белгородской области; свидетельство о государственной аккредитации АА 092720, регистрационный  номер  2358, от 16 апреля 2009 года.   

МБДОУ расположено по адресу: 309365, Белгородская область,  Борисовский район, с. Зозули, ул. Колхозная 77
Телефон 8(47246)-26-1-57. Электронная почта: zozuli_mbou@mail.ru Официальный сайт: http://zozulibor.ru/
Дошкольное образовательное учреждение является звеном муниципальной системы образования Борисовского района. 

Здание детского сада  приспособленное, одноэтажное. Расположено вдали от промышленных предприятий. 

Вблизи детского сада расположены:   МКУК «Зозулянский  СДК» и Зозулянская сельская библиотека, Зозулянский ФАП.
Оценка образовательной деятельности ДОУ
МБДОУ «Зозулянский детский сад»  осуществляет образовательную деятельность по примерной  общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» под редакцией  Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой,  2014 год, на основании, которой разработана основная образовательная программа МБДОУ «Зозулянский детский сад».
Для регистрации сведений о детях и родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей в МБДОУ ведётся Книга учёта движения детей, в которой фиксируется:

а)
количество детей, принятых в учреждение в течение учебного года;

б)
количество детей, выбывших из учреждения (с указанием причины).

Порядок перевода ребенка в другое дошкольное образовательное учреждение, отчисления из МБДОУ регулируется также Порядком приёма детей в МБДОУ «Зозулянский детский сад». Отчисление детей из учреждения оформляется приказом заведующего МБДОУ  и осуществляется в следующих случаях:

а)
по письменному заявлению родителей (законных представителей);

б)
на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении. 

В период с 01.01.2017 года по 31.12.2017 года контингент воспитанников МБДОУ представлен 24 дошкольниками. Анализ причин движения контингента воспитанников показывает следующее:
	Период
	В 2017 года

	количественный контингент зачисленных в ДОУ
	24

	количественный контингент выбывших из ДОУ
	9/37,5 %

	Выбыли
	Выпущено в 1 класс
	Количество
	8

	
	
	%
	33,3 %

	
	По медицинским показателям
	Количество
	-

	
	
	%
	-

	
	Перевод в другие ДОУ
	Количество
	-

	
	
	%
	-

	
	Семейные обстоятельства
	Количество
	1

	
	
	%
	-

	
	Другие причины
	Количество
	-

	
	
	%
	-


Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования и была направлена на решение общих задач дошкольного образования:

-охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников;

-обеспечение познавательного, речевого, социально

-коммуникативного, 

художественно- эстетического, физического развития воспитанников;

-воспитание с учётом возрастных категорий воспитанников 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников;

-взаимодействии с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

Образовательная деятельность построена по пяти направлениям согласно 

ФГОС ДО:

-физическое развитие;

-познавательное развитие;

-речевое развитие;

- социально-коммуникативное развитие;

-художественно- эстетическое.

В течение 2017   года, в целом, обеспечивалось полноценное 

развитие личности детей во всех образовательных областях на фоне их 

эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к 

другим людям (ФГОС ДО 3.1.)

Педагоги стремились обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от психофизиологических и других особенностей (ФГОС ДО 1.6.).

В образовательной деятельности обеспечивалось развитие личности, 

мотивации, и способностей детей в различных видах деятельности и охватывающие все направления развития и образования детей согласно образовательным областям (ФГОС ДО 2.6.). 
Построение образовательной деятельности строилось на основе индивидуальных особенностей каждого ребёнка, при котором сам ребёнок становится активным в выборе содержания своего образования. Обеспечивалось содействие и сотрудничество детей и 

взрослых, признание ребёнка полноценным участником образовательных 

отношений. Поддерживалась инициатива детей в различных видах деятельности, 

осуществлялось приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, 

общества и государства. 
Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка реализовывалось в различных видах деятельности. Соблюдалась возрастная адекватность дошкольного образования.

Большое внимание уделялось формированию развивающей образовательной 

среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей (ФГОС ДО 2.4.)

В течение года создавалась социальная ситуация развития детей, соответствующая дошкольному возрасту:

-обеспечение эмоционального благополучия, через непосредственное 

общение с каждым ребёнком и уважительное отношение к каждому ребёнку, к его чувствам и потребностям;

-поддержка индивидуальности и инициативы детей созданием условий для свободного выбора детьми деятельности и участников совместной деятельности;

-создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей;

-поддержка детской инициативы и самостоятельности в различных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);

-развитие коммуникативных особенностей детей, развитие умений детей действовать в группах сверстников;

-построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребёнка в совместной деятельности со сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности через организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей; поддержку спонтанной игры ребёнка, её обогащение, обеспечение игрового времени и пространства, оценку индивидуального развития детей. (ФГОС ДО 3.2.5.).
Максимально допустимый объём образовательной нагрузки соответствовал Санитарно- эпидемиологическим правилам и нормам СанПиН 2.4.1.3049-13 (ФГОС ДО 3.2.9)
Для качественной реализации основной образовательной программы проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащих в основе их дальнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики использовались исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построении его образовательной траектории) и оптимизации работы с группой детей (ФГОС До раздел III3.2.3)
Обеспечивалось полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях. Создавалась социальная ситуация развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: гарантировала охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; обеспечивала эмоциональное благополучие детей; способствовала профессиональному развитию педагогических работников; создавала условия для развивающего вариативного дошкольного образования; обеспечивала открытость дошкольного образования; создавала условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности (ФГОС ДО 3.1)
Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ

В дошкольном учреждении разработана и успешно реализуется система охраны жизни и здоровья детей и работников во время воспитательно-образовательного процесса, включающая в себя мероприятия:
[image: image4.jpg]




Нормативно - правовая база обеспечивает строгое выполнение законодательства и отраслевого стандарта по охране труда всеми членами коллектива и позволяет создать безопасные условия пребывания воспитанников в учреждении.

Работа по созданию режима безопасности  в Учреждении осуществляется по следующим направлениям:



Вся деятельность по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко  планируется, регламентируется соответствующими локальными актами, действует комиссия по охране труда и предупреждению чрезвычайных ситуаций.  

По всем направлениям разработаны конкретные  инструкции, определены действия и обязанности каждого  члена коллектива, укомплектован  пакет документов.  
В результате сложившейся системы безопасности в   2017 учебном  году в Учреждении отсутствуют случаи детского и взрослого травматизм и чрезвычайные ситуации. 

Совместная работа Учреждения с родителями

В условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования родители становятся активными участниками образовательного процесса ДОУ. Главной целью такого взаимодействия для всего педагогического состава ДОУ является  повышение педагогической культуры родителей, укрепление детско-родительских отношений, осознание родителями себя как активных участников образовательного процесса  через поиск и внедрение наиболее эффективных форм взаимодействия.

Анализ социального состава родителей позволил сделать  вывод о том, что взаимодействовать с семьей  нужно с учетом образовательного уровня родителей,  социального статуса семьи, индивидуальных особенностей конкретного ребенка.

С этой целью ежегодно составляется социальный паспорт семей дошкольников, посещающих ДОУ. В  2017 учебном году Учреждение посещало 24 детей, семей – 20.
	Характеристика
	количество
	%

	Неполные семьи
	2
	 10

	Неблагополучные
	-
	-

	Многодетные
	6
	30

	Опекаемые
	-
	-

	Малообеспеченные
	2
	10

	                                 Социальный состав и занятость родителей

	Рабочие
	20
	100

	Служащие
	-
	-

	Инженерно – технические работники
	-
	-

	Медицинские работники
	-
	-

	Педагоги
	-
	-

	Работники торговли и обслуживания
	-
	-

	Предприниматели
	1
	5

	Служащие МВД, ФСБ
	-
	-

	Домохозяйки
	2 
	10 

	Безработные
	 
	 

	Образовательный уровень родителей

	Неполное среднее образование
	 
	 

	Среднее образование
	15
	75

	Среднее специальное
	10
	50

	Неполное высшее образование
	1
	5

	Высшее образование
	7
	35

	Возраст

	От 20 до 30 лет
	20
	100

	От 30 до 40
	 
	 

	От 40 до 50
	 
	 


В целях обеспечения доступности дошкольного образования, установления дополнительных гарантий на его получение, согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», родителям детей, посещающих МБДОУ предоставлены льготы по родительской плате за присмотр и уход за детьми.

Льгота в размере 50% от установленной платы предоставляется:

- детям из многодетных семей;

Таким образом, мониторинг контингента родителей свидетельствует о том,  что в целом, для основного контингента родителей характерны высокий уровень жизни, образования и запросов к результатам образовательной деятельности Учреждения, достижениям и успехам собственного ребенка.

Учитывая вышеуказанные показатели, педагогический коллектив ДОУ в своей работе использовал  формы работы, которые   нельзя назвать массовыми. В каждом конкретном направлении  была задействована определенная категория родителей.
	Коллективные
	Индивидуальные

	Наглядно – информационные формы
	Участие в конкурсах на уровне ДОУ 

	Тематические родительские собрания
	Участие в конкурсах на муниципальном уровне 

	Открытые мероприятия
	Тематические фотовыставки

	Акции
	Участие родителей в проектной деятельности детей

	Совместные проекты
	Обратная связь через электронную почту, сайт ДОУ

	Участие в соцопросах
	Участие членов родительской общественности в формах самоуправления Учреждением


В ноябре 2017 года МБДОУ принимало участие в социологическом и психолого-педагогическом мониторинге, проводимом на региональном уровне. По результатам мониторинга уровень удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ составил 100 %., что является высоким показателем работы коллектива МБДОУ.
В   2017 году МБДОУ принимало участие в независимой оценки качества работы ДОУ (1-3 группы), проводимом на региональном уровне  экспертизы наш детский сад набрал 29,0 баллов. что является высоким показателем работы коллектива МБДОУ.

По результатам анкетирования родителей проводимой в мае 2017 года «Оценка удовлетворенности родителей работой детского сада» можно сделать выводы о том, что большая часть родителей удовлетворена  организацией учебно-воспитательного процесса в ДОУ – 100 %, практически все родители видят  в своих  воспитателях профессионалов по дошкольному воспитанию.
В последнее время прослеживается тенденция  активизации участия родителей в жизни детского сада, особенно в мероприятиях, направленных на совместную деятельность родителей и детей и способствующих успешной социализации в современном обществе.

Для осуществления обратной связи с 2013 года у МБДОУ есть свой сайт, что позволяет учреждению виртуально представить свою деятельность в мировом информационном пространстве. Данный сайт решает задачу информированности общественности, открытости и прозрачности происходящего в ДОУ, создание определенного мнения об учреждении, которое имеет огромное значение для выбора родителями дошкольного образовательного учреждения своим детям. На сайте помещается разного рода информация, которая может быть интересна всем участникам образовательного процесса (устав, лицензии, локальные нормативные акты, консультационные материалы, новости, информация о мероприятиях и т.п.). Сайт помогает решать многие социальные задачи. Родители, ознакомившись с учебными возможностями ДОУ, формируют свой социальный заказ на образование детей. 
Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, что  в Учреждении сложилась устойчивая система взаимодействия с семьями дошкольников, основанная на поддержании обратной связи,  активной позиции каждого из участников образовательного процесса.
Социальная активность и социальное партнерство ДОУ

Организуя социальное партнерство,  дошкольное образовательное учреждение  активно взаимодействует с учреждениями культуры, образования и медицинскими учреждениями города на договорной основе.
	Организации
	Цель сотрудничества

	МБОУ «Новоборисовская СОШ имени Сырового А. В.»
	Обеспечения преемственности в реализации программ дошкольного и начального общего образования 

	Зозулянская сельская  библиотека
	Организация мероприятий в целях приобщения дошкольников к чтению на лучших образцах классической, современной и детской литературы.

	МКУК «Зозулянский  СДК»
	Посещение выставок, театрализованных представлений, отчетных концертов

	ОГБУЗ «Борисовская центральная районная больница»
	Обеспечение медицинского обслуживания детей, посещающих ДОУ.


Эффективное сотрудничество с социокультурными организациями способствует обогащению эмоциональных впечатлений, эстетических переживаний, развитию познавательных потребностей дошкольников, повышению квалификации педагогов и конечно обеспечивает тесную преемственность в воспитании и образовании детей.

Оценка системы управления организации

Управление Учреждением осуществляется  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий Пономаренко Валентина Федоровна Согласно действующему Уставу формами самоуправления являются: Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет Учреждения, Управляющий совет.  








На заседаниях Общего собрания работников Учреждения, в состав которого входят все работники МБДОУ «Зозулянский детский сад», в течение 2017 года рассматривались следующие вопросы: утверждение и внесение изменений в локальные акты, регламентирующие деятельность  детского сада, а также определение основных направлений совершенствования и развития ДОУ; ознакомление с нормативно – правовыми документами федерального, регионального, муниципальных уровней; отчеты по результатам работы коллектива ДОУ; вопросы повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности, содействия оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий образования и труда.

Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации образовательного процесса в ДОУ. В течение 2017 года в детском саду прошло два заседания педагогических советов, на которых рассматривались вопросы, непосредственно касающиеся решения годовых задач, введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, освещались итоги мониторинговых исследований проводимых в ДОУ. Целью этих заседаний было объединение усилий педагогов для повышения качества образовательного процесса, успешного внедрения ФГОС ДО в ДОУ. 
График заседаний  педсоветов в  2017учебном году.
	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственные

	№ 1. Тема: "Готовность ДОУ к новому учебному году".


	Август
	Заведующий

	№ 2. Тема: "Анализ работы педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, через формирование у детей осознанного отношения к своему здоровью, в условиях ДОУ и семьи».


	 Ноябрь
	Заведующий


Заведующий детским садом, Пономаренко Валентина Федоровна, высшая квалификационная категория, стаж педагогической работы – 39 лет, стаж работы в должности заведующего – 36 года) осуществляет непосредственное управление учреждением на основе единоначалия, а также руководство и контроль за деятельностью всех структур учреждения. Заведующий несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей, за работу учреждения в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации».
В первом квартале 2017 года в Учреждении прошли плановые проверки со стороны:

	№
	Проверяющий орган
	Сроки
	Результат

	1
	 Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Белгородской области в Яковлевском районе
	30.06.2017 г.
	Незначительные замечания устранены

	2
	ГУ МЧС России по Белгородской области. Отдел надзорной  деятельности Борисовского района.
	01.06.2017г.
	Замечания отсутствуют


Содержание и качество подготовки обучающихся
Образовательная деятельность построена по пяти направлениям согласно 

ФГОС ДО:

-физическое развитие;

-познавательное развитие;

-речевое развитие;

- социально-коммуникативное развитие;

-художественно- эстетическое.

Показателем профессионализма является участие педагогов и их воспитанников в конкурсах различного уровня. Для выявления целесообразности и эффективности построения образовательного процесса ДОУ, с учетом требований ФГОС ДО педагогов в группе два раза в год проводилась педагогическая диагностика.

Целью проведения педагогической диагностики является:

- определение эффективности построения педагогического процесса в разновозрастной группе;
- анализ причин и факторов, влияющих на качество усвоения программного материала и педагогическую работу в целом;
- внесение корректировки в образовательный процесс.
В целом программный материал успешно усвоен в разновозрастной группе, однако при изучении качества усвоения программного материала по образовательным областям, можно сделать следующие выводы:

Наиболее успешно усвоен программный материал по образовательным областям «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие». Наибольшие трудности возникли при усвоении образовательных областей       «Речевое развитие». 
Но в целом в разновозрастной группе каждая образовательная область была усвоена в необходимом объеме. Это свидетельствует о том, что педагогический состав МБДОУ уделяет внимание усвоению каждой образовательной области, как во время непосредственно образовательной деятельности, так и во время режимных моментов, самостоятельной деятельности детей, в процессе работы с родителями.
Развитие всесторонних способностей, удовлетворение творческих интересов и возможностей – одно из важных направлений в современном образовательном процессе дошкольника. 

Ежегодно воспитанники ДОУ активно участвуют в различных конкурсах на муниципальном и региональном уровнях  и становятся победителями и призерами. 


Достижения воспитанников МБДОУ за 2017 год

	Учебно-исследовательская деятельность детей 

	Наименование конкурса 
	ФИО ребенка
	Результаты участия 

	Всероссийский уровень

	 Региональный фестиваль «Мозаика детства» номинация Конкурс творческих способностей «На крыльях слова, музыки и танца» (художественное слово»
	 Назаренко Никита
	Ш место 

	Муниципальный уровень

	

	Районная конкурс-выставка

«Зимняя фантазия»
	 Жуков  Денис
	II место

	Районная конкурс-выставка «Зимняя фантазия»
	Острась Егор 
	II место 

	
	Назаренко Арина
	III место

	
	Назаренеко Кирилл
	III место

	
	Назаренко Арина
	III место

	Районная выставка-конкурс «Покормите птиц зимой!» номинация «Лучшая кормушка»
	Острась Егор
	I место

	Районная выставка-конкурс «Покормите птиц зимой!» номинация «Лучшая кормушка»
	Кураев Миша
	II место

	Авторская работа педагога
	Зайцева Е. В.
	III место

	
	На уровне ДОУ
	

	  конкурс «Покормите птиц зимой!» номинация «Лучшая кормушка»
	Острась Егор
	I место

	  конкурс-выставка «Зимняя фантазия»
	Острась Егор
	II место

	 конкурс-выставка

«Зимняя фантазия»
	Жукова Маша
	


Помимо участия в муниципальных   конкурсах, воспитанники нашего ДОУ с огромным интересом принимают участие в проводимых в детском саду ежемесячных выставках детских рисунков и поделок.

Реализуя принципы индивидуализации образовательного процесса в  2017 году в ДОУ реализовывалось большое количество познавательно-исследовательских проектов, большинство из которых носили экологический характер: «Птицы нашего края»,   Также был реализован краткосрочный  по охране жизни воспитанников по ПДД «Я заметен». Кроме познавательно-исследовательских проектов в ДОУ реализовывались: здоровьесберегающий проект  «Папа , мама, я - здоровая семья» но и самое активное участие в них принимали родители.

Результатом слаженной работы всего педагогического коллектива ДОУ стало то, что к концу года у большинства  детей, посещающих детский сад, сформировались в соответствии с возрастом целевые ориентиры. Каждый ребёнок ДОУ смог раскрыть свои творческие возможности, способности и таланты.
Качественные и количественные данные по дополнительным образовательным услугам.

Раннее обучение английскому языку способствует формированию элементарных навыков общения на английском языке у детей дошкольного возраста. В процессе реализации программы   решались задачи: создание условий для коммуникативно-психологической адаптации детей 4-7 лет к изучению иностранного языка; создание основы для развития механизма иноязычной речи в различных видах речевой деятельности; формирование страноведческой мотивации с помощью доступной аутентичной информации о странах изучаемого языка и их культуре. Дети изучали песенное творчество, учились драматизации на иностранном языке.

Меры по охране и укреплению здоровья детей.

Важной задачей в работе ДОУ является сохранение и укрепление здоровья дошкольников. Ее реализацию обеспечивают  воспитатели Зайцева Е. В. и Острась Л. Г., младший воспитатель Назаренко К. А. закрепленный за МБДОУ врач общей практики   Шевченко Ю.А., фельдшер ФАП Ковальцова С. И.
Педагогическим персоналом проводилась большая работа по профилактике заболеваний - постоянно отслеживалось состояние здоровья детей во всех подгруппах. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы использовался мониторинг состояния здоровья вновь поступивших детей, что важно для своевременного выявления отклонений и их коррекции. Для сокращения сроков адаптации, минимизации отрицательных реакций у детей при поступлении в дошкольное учреждение было четко организовано их медико-педагогическое обслуживание с учетом возраста, состояния здоровья, индивидуальных особенностей. Ежемесячно заведующим проводился анализ заболеваемости и посещаемости детей. В период повышенной заболеваемости ОРЗ и гриппом для профилактики применялись: лекарственная терапия (прививки от гриппа), витаминотерапия (аскорбиновая кислота, лук, чеснок). 

Анализируя работу дошкольного учреждения за последние 3 года можно сделать вывод, что одной из важных проблем в работе МБДОУ остается заболеваемость. В Учреждении наблюдается положительная тенденция к снижению количества дней, пропущенных 1 ребенком по болезни. 

Сравнительный анализ заболеваемости 

	Название болезни
	Всего зарегистрировано случаев

	
	2016
	2017

	ПТИ, КИНЕ, гастроэнтерит
	-
	-

	Скарлатина
	-
	-

	Ангина (обост. тонзиллита)
	-
	-

	Грипп, ОРВИ
	6
	6

	Пневмония
	-
	-

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	-

	Другие заболевания
	-
	 

	Всего заболеваний
	6
	6


Анализ заболеваемости и посещаемости детьми МБДОУ

	
	Показатели 
	2016г.
	2017 г.

	1
	Среднесписочный состав
	25
	24

	2
	Число пропусков детодней по болезни
	47
	25

	3
	Число пропусков на одного ребенка
	1,88
	1,04

	4
	Средняя продолжительность одного заболевания
	5
	5

	5
	Количество случаев заболевания
	7
	5

	6
	Количество часто болеющих детей
	-
	-


В сравнении с предшествующими годами прослеживается положительная динамика на снижение  количество пропусков дней по болезни. Количество пропусков одним ребёнком по болезни  не увеличилось, так в 2017 г. заболеваемость составила 1,04 дня, а в 2016 г. – 1,88 дня. В детском саду ежегодно заболеваемость ниже территориальной.
Учреждение на договорной основе осуществляет взаимодействие с детской поликлиникой ОГБУЗ «Борисовская центральная районная больница» и Зозулянским нским фельдшерским пунктом. Это дает возможность своевременно и качественно проводить вакцинацию, что существенно снижает процент заболевания вирусными инфекциями; целенаправленно  и в системе проводить работу с детьми, входящими в группу риска  туб-инфицированных; на уровне предрасположенности выявлять нарушения опорно-двигательного аппарата у старших дошкольников и своевременно организовывать с ними профилактическую работу.
Помимо специально организованных мероприятий по охране здоровья весь образовательный процесс  выстроен в соответствии с адекватными возрастными  возможностям детей, отвечает  требованиям санитарных правил, с соблюдением  объема нагрузки в ходе реализации основной образовательной программы.

Физкультурно-оздоровительная деятельность в дошкольном учреждении,  включает  в себя: организованную образовательную деятельность по физическому развитию, утреннюю гимнастику с включением дыхательных и корригирующих упражнений, бодрящую гимнастику после сна с элементами закаливания, физкультурные минутки, витаминотерапию  , витаминизацию третьего блюда витамином С, луково-чесночные закуски в осенне - зимний период, полоскание рта и горла прохладной водой, спортивные развлечения, организованную образовательную деятельность по основам безопасности жизнедеятельности.
В систему просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового образа жизни включены беседы, лекции, консультации воспитателей и  специалистов детской поликлиники;  на решение задач просвещения работают информационные стенды в ДОУ, используется  метод мониторинга  для установления обратной связи. 
Помимо охраны здоровья детей в ДОУ уделяется внимание здоровью сотрудников коллектива через следующие направления: ежегодный медицинский осмотр, диспансеризация, санпросвет работа, стимулирование работы сотрудников без больничных листов. В 2017 году больничных по сравнению с 2016 годом больше.
 Из вышесказанного можно сделать вывод, что работа в данном направлении предполагает наличие мотивированных и хорошо подготовленных в области педагогики здоровья не только педагогов, но и родителей. И включает в себя не столько профессиональные знания о методах и средствах укрепления здоровья детей, сколько приверженность к здоровому образу жизни. 
В сравнении с  предыдущим   годом не увеличилось количество  зарегистрированных случаев ОРВИ, ОРЗ, гриппа. Не зарегистрировано случаев  пневмонии, ангины, скарлатины. 

Организация учебного процесса
В 2017 году образовательный процесс осуществлялся с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования, направленных на высокое качество дошкольного образования, его доступность, открытость и привлекательность для детей и их родителей (законных представителей) и всего общества; гарантирующих охрану и укрепление физического и психологического здоровья воспитанников.



                                 
Объем недельной нагрузки организованной образовательной деятельности

	Возрастная группа
	Возраст детей
	Недельная нагрузка, включая реализацию дополнительных программ
	Продолжительность непрерывной организованной образовательной деятельности
	Объем образ. нагрузки 
в 1 половине дня 
(перерыв 10 мин.)
	Объем образ.
нагрузки                        во 2
 половине дня

	Младшая подгруппа
	3 - 4 

года
	2 часа

45 минут
	15 мин.
	30 минут
	15 минут

	Средняя 

подгруппа
	4 - 5

лет
	4 часа
	20 минут
	40 минут
	20 минут

	Старшая 

подгруппа
	5 - 6

лет
	5 часов

50 инут
	20 - 25 минут
	45 минут
	25 минут

	Подготовительная к школе подгруппа
	6 - 7
лет
	9 часов

	30 минут
	1 час
30 мин.
	30 минут


	




№
	Образовательная нагрузка в неделю
	Младшая подгруппа
	Средняя подгруппа
	Старшая подгруппа
	Подготовительная подгруппа

	1
	Время ООД
	15 мин
	20 мин
	20-25 мин
	25-30 мин

	2
	Физическая культура в помещении
	2 раза

 в неделю
	2 раза 

в неделю
	2 раза

 в неделю
	2 раза 

в неделю

	3
	Физическая культура на прогулке
	1 раз

 в неделю
	1 раз 

в неделю
	1 раз 

в неделю
	1 раз

 в неделю

	4
	Познавательное развитие
	2 раза 

в неделю
	2 раза 

в неделю
	3 раза 

в неделю
	4 раза 

в неделю

	5
	Речевое развитие
	1 раз

в неделю
	1 раз 

в неделю
	2 раза

 в неделю
	2 раза

 в неделю

	6
	Рисование
	1 раз

 в неделю
	1 раз 

в неделю
	2 раза 

в неделю
	2 раза 

в неделю

	7
	Лепка
	1 раз 

в 2 недели
	1 раз 

в 2 недели
	1 раз 

в 2 недели
	1 раз 

в 2 недели

	8
	Аппликация
	1 раз 

в 2 недели
	1 раз 

в 2 недели
	1 раз 

в 2 недели
	1 раз 

в 2 недели

	9
	Музыка
	2 раза

 в неделю
	2 раза

 в неделю
	2 раза

 в неделю
	2 раза

 в неделю

	10
	Конструирование
	-
	Еженедельно час  занимательного конструирования 
	Еженедельно, совмещенно с ООД по «Познавательному развитию»
	Еженедельно час  занимательного конструирования

	11
	Итого количество
	10 занятий

 в неделю
	10 занятий

 в неделю
	13 занятий

 в неделю
	14 занятий

 в неделю

	1
	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	2
	Комплексы закаливающих процедур
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	3
	Гигиенические процедуры
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	4
	Ситуативные беседы при проведении режимных моментов
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	5
	Чтение художественной литературы
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	6
	Дежурства
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	7
	Прогулки
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	
	Игра
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно

	
	Самостоятельная деятельность детей в уголках развития
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно
	ежедневно


Модель организованной образовательной деятельности, составлена с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13.( с изм. от 20.07.2015) Организованная образовательная деятельность,  требующая, максимальной познавательной активности, высокой концентрации внимания, умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня. С целью профилактики утомления организованная образовательная деятельность, требующая максимального умственного напряжения, гармонично сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.
В промежутках времени, отведенного на непрерывную организованную образовательную деятельность, педагоги проводят физкультминутки, с использованием корригирующих упражнений для глаз, для развития дыхания и мелкой моторики рук. Перерывы между непрерывной  организованной образовательной деятельностью составляют не менее 10 минут.



Таким образом, условия осуществления непосредственно образовательной деятельности в ДОУ подчинены требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, соответствуют всем нормативным документам и способствуют повышению качества образовательного процесса  в дошкольном  Учреждении.   
Режим работы детского сада 12 часов с 7.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье.

В 2017  учебном году в МБДОУ «Зозулянский детский сад» воспитывалось 24 ребенка, функционировала 1 разновозрастная группа (с 2 до 7 лет).


Комплектование группы МБДОУ ведется в соответствии с годовым планом работы учреждения, «Положением о правилах приёма детей в МБДОУ «Зозулянский детский сад», «Порядка приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования» (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 года),  действующими федеральными и региональными нормативными документами в области образования.

Порядок приёма и зачисления детей в МБДОУ осуществляется из числа внесённых в электронную базу данных очередников управления образования администрации Борисовского района. Возраст приема детей в учреждение определяется Уставом ДОУ. Ребёнок принимается в МБДОУ на основании письменного заявления родителей (законных представителе) и путевки, выданной управлением образования администрации  Борисовского района. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. 
Психолого-педагогические условия образовательного процесса

Психолого-педагогические условия образовательного процесса, созданные в ДОУ, обеспечивают выбор оптимальных форм организации детской деятельности как по содержанию (игровая, исследовательская, трудовая деятельность, экспериментирование), так и по форме (групповая, подгрупповая, индивидуальная).

Для организации оздоровительной работы имеются спортивные уголки в групповых ячейках, физкультурная площадка. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.

Медицинское обслуживание нашего детского сада осуществляют: ОГБУЗ «Борисовская центральная районная больница» на базе Зозулянского фельдшерского пункта. Специалистами в течение 2017 года были проведены следующие медицинские мероприятия: плановые профилактические осмотры детей, осмотр перед профилактическими прививками, санитарно-просветительская работа среди родителей, детей и сотрудников сада.

Особое внимание в нашем детском саду уделяется организации питания. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в детском саду организовано четырехразовое питание детей: завтрак, второй завтрак, обед, полдник-ужин (совмещенный).

При составлении меню-требования повар руководствуется разработанным и утвержденным 10-дневным меню, составленным с учетом пищевой ценности и калорийности, которое разработано с учётом  времени года (осень-зима и весна-лето), к меню прилагаются технологические карты, которые содержат  рецептуру и порядок приготовления блюда. Ежедневный контроль за организацией питания в ДОУ осуществляет бракеражная комиссия. Члены комиссии следят за  правильностью составления меню, проводят органолептическую оценку готовой пищи, проверяют соответствие объёмов выхода блюд, вкусовыми качествами пищи Результаты проверки отражаются в бракеражном журнале. 

Для 90% выполнения натуральных норм питания повар Винниченко Тамара Григорьевна  один раз в десять дней проводит расчёты. По результатам отчётов, в случае невыполнения норм питания по отдельным позициям, проводится корректировка в течение следующей декады. 100% выполнение норм  не позволяет выполнять сумма выделенная на питание. 

Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, располагая ежедневное меню детей в родительских уголках, дают рекомендации по организации питания в домашних условиях.

В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические требования к пищеблоку, к процессу приготовления и хранения пищи. Группа обеспечена соответствующей посудой, удобными столами. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.

Педагогическая составляющая процесса организации питания включает в себя использование алгоритмов обучения детей навыкам самообслуживания, картотеки занимательного  и познавательного   материала для организации бесед с детьми по направлению. Административное управление осуществляется на основании циклограммы приказов. Карты контроля дают объективную  оценку процессам и явлениям.

Однако по состоянию на 31.12.2017 года обеспечение выполнения норм питания для детей составило 87%.  Возможно одной из причин не выполнения норм  по питанию можно считать тот факт, что поставщики продуктов питания не всегда поставляют продукцию соответствующего качества, не всегда поставляется необходимое количество продуктов.

Достижения и востребованность выпускников
Социокультурные, экономические и иные преобразования, происходящие в современном обществе, предполагают обновление содержания образования детей.  В связи с введением Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Федеральных государственных стандартов в систему школьного образования  осуществление преемственности детского сада и школы в настоящее время происходит за счет построения новой модели выпускника, представленной в основной образовательной программе Учреждения в виде совокупности целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования.


Для выявления уровня сформированности внутренней позиции школьника, с детьми была проведена беседа о школе, разработанная автором Т. Нежновой.

По результатам беседы установлено, что большая часть детей данной подгруппы находится на начальной стадии формирования внутренней позиции школьника, их привлекает в основном внешняя атрибутика школьной жизни.

На основании всего вышеизложенного можно сделать выводы о том, что в данной   группе подготовка детей к школьному обучению находилась на среднем уровне.
Помимо ежегодной диагностики уровня готовности воспитанников ДОУ к школьному обучению, в рамках сотрудничества детского сада со школой, ведется сбор информации об успеваемости выпускников в начальной школе. Выпускники нашего МБДОУ преимущественно посещают МБДОУ «Новоборисовская  СОШ имени Сырового А. В.», Борисовскую школу №2 и др.

	Год
	2017

	Количество детей выпущенных в школу
	9

	Уровни готовности к школе
	высокий
	средний
	низкий

	
	50%
	50%
	0%

	Успевают на «4» и «5»
	80%


В связи с чем, педагогам, работающим с детьми старшего дошкольного возраста в 2017 году свою работу по подготовке воспитанников к обучению в школе. Необходимо акцентировать внимание на следующем: формировать умение дошкольников работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции; умение воспринимать и удерживать учебную задачу и несколько условий её выполнения; сместить акценты образовательной деятельности с формирования готовности к усвоению предметных знаний, умений и навыков, на общее развитие личности  дошкольника.
Качество кадрового обеспечения образовательного процесса.
Педагогический коллектив дошкольного образовательного учреждения отличает работоспособность, профессионализм,  инициативность, инновационная деятельность.

В 2017 учебном году Учреждение было укомплектовано в полном объёме педагогическими кадрами, согласно штатного расписания. Образовательный процесс в Учреждении осуществляют 2 педагога, из них:  2 – воспитателя (в т.ч. 2- муз. Руководителя 0,125 ст).

Образовательный ценз  педагогических работников Учреждения свидетельствует об их  теоретической и практической профессиональной  подготовке. В учреждении все педагогические работники имеют специальное педагогическое образование, из них 2 педагогов – среднее специальное (100%).
В 2017 году педагогический коллектив ДОУ продолжил повышение свой профессиональной компетенции в условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
	Кол-во педагогов всего
	Из них имеют 
	Всего педагогов, имеющих данные категории
	% 

педагогов, имеющих высшую и

 первую квалифик. категории

	
	Первую категорию
	Высшую категорию
	
	

	2
	2
	-
	2
	100%


Педагоги вовлечены в работу по самообразованию, принимают участие в профессиональных и творческих  конкурсах,  как на муниципальном уровне, так и на уровне ДОУ. 

В 2017 году педагоги, повышая свой профессиональный уровень, принимали активное участие, в территориальных, в методических объединениях, семинарах на муниципальном уровне.
Два педагога, включая заведующего МБДОУ, за 2017 год приняли участие в работе МО, секциях различной направленности (в том числе августовские) 

Возрастной ценз педагогов составляет: до 50 лет - 1 человек (50%); 50-55 лет – 1 человек (50%), что указывает на то, что коллектив составляют опытные педагоги, но имеется тенденция к привлечению к работе молодых специалистов.

Одним из положительных моментов кадровой
 политики является отсутствие вакансий на должности педагогов. 
Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям к условиям реализации основной образовательной программы МБДОУ «Зозулянский детский сад». 

Методическая литература размещена по разделам:

 «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», 

«Художественно-эстетическое 

развитие», «Речевое развитие», 

«Познавательное развитие»,

«Дошкольная педагогика и психология»,

 «Детская литература».

Библиотека обеспечена наглядными и учебными пособиями, в том числе детской художественной литературой.
Результаты говорят о том, что коллектив детского сада включен в активную творческую деятельность, педагоги совершенствуют своё профессиональное мастерство, что положительно сказывается на престиже и рейтинге детского сада и способствует успешному внедрению ФГОС ДО в образовательный процесс МБДОУ.
Библиотечно - информационное обеспечение

Весь книжный фонд ДОУ условно разделен на три части и включает в себя:
(книги для педагогов (методическая и справочная литература);
(наглядно- иллюстративный материал, дидактические пособия, репродукции 

картин художников;

(книги для воспитанников: сборники сказок, малых фольклорных форм, 

познавательной литературы, произведения русских и зарубежных поэтов и писателей.
Программно-методический комплекс дошкольного учреждения подобран с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и предназначен для реализации основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ. Библиотечный фонд укомплектован методическими и периодическими изданиями по всем образовательным областям и модулям, входящим в реализуемую дошкольным учреждением основную образовательную программу.
Материально-техническая база.

Материально-техническая база включает в себя состояние здания, наличие различных видов благоустройства на территории детского сада, бытовые условия в группе. Здание детского сада одноэтажное, общая площадь помещений 114,32  кв. м., имеется газовое отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование. Групповая и спальные комнаты отделены друг от друга.

 Фасад здания находится в удовлетворительном  состоянии. Замены требуют шиферное покрытие крыши Учреждения, и пищеблока, половое покрытие спальных комнат ДОУ, заливка отмостки, штукатурка стен, увеличение площади туалетных комнат.
В настоящее время все групповая и спальные комнаты оснащены специализированной детской мебелью. Вся мебель промаркирована в соответствии с требованиям СанПина. Групповая комната МБДОУ оформлена в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Базисные компоненты развивающей предметной среды включают не только групповые помещения, но и другие функциональные пространства, однако недостаток на сегодняшний день – это отсутствие музыкального и физкультурного залов. В связи с чем, в теплое время года для организации ООД по физическому развитию используется  физкультурная площадка детского сада, оборудованная всем необходимым.
В МБДОУ оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную, зоны. Образовательное пространство помещения и территории ДОУ создано с учетом принципов информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости.
В групповой комнате созданы центры развития, в которых имеется необходимое оборудование для организации всех видов деятельности дошкольников.
В апреле 2017 года был проведен мониторинг «Воспитательная результативность обучающихся в дошкольной образовательной организации». 

Для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе наш детский сад имеет необходимое техническое оборудование, программное обеспечение, методическое сопровождение. Имеется точка доступа к сети Интернет.
	Оборудование
	Количество

	Компьютер
	1

	Принтер
	2

	Сканер
	1

	Музыкальный центр
	1

	Домашний кинотеатр
	1

	телевизор
	1


Педагоги ДОУ имеют возможность работать за компьютером в методическом уголке, имеющим выход в сеть Интернет, что позволяет систематизировать материал из опыта работы в персональных электронных папках, в последующем использовать его для прохождения процедуры аттестации через электронный мониторинг образовательных учреждений (ЭМОУ).
Для эффективного осуществления образовательного процесса на территории МБДОУ оборудованы 1 игровая площадка с травяным покрытием, оснащённая гимнастическим оборудованием (горки, лесенки различной конфигурации, дуги, турники), двумя песочницами, детскими столиками и скамейками, теневым навесом.  

На территории МБДОУ имеется пищеблок, где был сделан в августе 2017 года текущий ремонт. 
В целом материально – техническое оснащение нашего сада позволяет реализовывать образовательный процесс и здоровьесберегающую работу в свете федерального образовательного стандарта. За истекший год материальная база претерпела качественные изменения. Отремонтирован забор на хозяйственном дворе. Не решенными проблемами остались замена полового покрытия в спальных комнатах. В этом году приобрели для занятий спортом мат. 

внутренняя система оценки качества

образовательного процесса

Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ деятельность по информационному обеспечению управления ДОУ, основанная на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов.
Контроль внутри детского сада - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности ДОУ.
Контроль внутри детского сада осуществляется в виде плановых и оперативных проверок в соответствии с утвержденным планом, который обеспечивает периодичность. План представляется педагогическому коллективу в начале учебного года. Результаты контроля оформляются аналитической справкой. Информация о результатах доводится до работников ДОУ. По результатам контроля заведующий ДОУ издает приказ. Учебный план дошкольного учреждения в 2017 году строился в соответствии с Основной образовательной программой МБДОУ «Зозулянский детский сад» на 2014-2019 г.г, и с учетом требований СанПиН 2.4.1.3049-13.
Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчетным) развития общеобразовательного учреждения ДО.
На фоне достигнутых успехов в системе работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы и противоречия:

- остается открытым вопрос о введении в штатное расписание единицы педагога-психолога и как следствие невозможности открытия на базе МБДОУ  консультационного центра;
- требует доработки развивающая предметно-пространственная среда игровых участков; 
- недостаточность финансирования ДОУ для развития материально-технической базы.

- отсутствие дополнительных помещений является препятствием на пути построения в ДОУ индивидуализации образовательного процесса и внедрения системно – деятельностного  подхода к нему

Анализ результатов деятельности МБДОУ, обнаружение основных проблем и противоречий помогли не только сформулировать перспективы на будущий год, но и определить пути повышения качества образовательного процесса:
Основные направления ДОУ в ближайшей перспективе:

1. Повышение качества образовательного процесса;
2. Совершенствование материально-технической базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО;
3. Повышение  уровня профессиональных знаний и умений педагогов в соответствии с ФГОС ДО;

4. Организация работы  по сохранению здоровья участников образовательной деятельности, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

5. Формирование  системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников и социумом.

Вывод: таким образом, проблемно-ориентированный анализ показал, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада – специалисты высокой квалификации, их отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом. 

II. Анализ показателей деятельности 
МБДОУ «Зозулянский детский сад»
	1. Образовательная деятельность:
	Единица измерения
	Показатель

	1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования 
	человек
	24

	В том числе:
	
	

	1.1.1. В режиме полного дня (12 часов)
	человек
	24

	1.1.2. В режиме кратковременного пребывания
	человек
	0

	1.1.3. В семейной дошкольной группе
	человек
	0

	1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек
	0

	1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	человек
	3

	1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек
	21

	1.4. Численность / удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	человек, %
	24 / 100%

	1.4.1. В режиме полного дня (12 часов)
	человек,%
	24/ 100%

	1.4.2. В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	человек, %
	0

	1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания
	человек,%
	0

	1.5. Численность / удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек,%
	0

	1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	человек,%
	0

	1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного образования
	человек,%
	0

	1.5.3. По присмотру и уходу
	человек,%
	0

	1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день
	1,04

	1.7. Общая численность педагогических работников,

 в том числе:

	человек
	2

	1.7.1. Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человек,%
	0 / 0%

	1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человек,%
	0 /  0%

	1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человек,%
	2/ 100%

	1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)

	человек,%
	2 / 100%

	1.8. Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников,

 в том числе:

	человек,%
	0 / 0%

	1.8.1. Высшая
	человек,%
	0 / 0%

	1.8.2. Первая 
	человек,%
	2 / 100 %

	1.9. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.9.1. До 5 лет
	человек,%
	0 / 0%

	1.9.2. Свыше 30 лет
	человек,%
	1 / 50%

	1.10. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

	человек,%
	1 / 50%

	1.11. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

	человек,%
	0/ 0%

	1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек,%
	3 / 100% 

	1.13. Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек,%
	3  /   100%

	1.14. Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации

	Человек/

человек
	1 / 12 

	1.15. Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:

	
	

	1.15.1. Музыкального руководителя
	Да/нет
	Да

	1.15.2. Инструктора по физической культуре
	Да/нет
	Нет 

	1.15.3. Учителя-логопеда
	Да/нет
	Нет 

	1.15.4. Логопеда
	Да/нет
	Нет 

	1.15.5. Учителя-дефектолога
	Да/нет
	Нет 

	1.15.6. Педагога-психолога
	Да/нет
	Нет

	2. Инфраструктура
	
	

	2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	Кв.м
	4,57

	2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	Кв.м
	0

	2.3. Наличие физкультурного зала
	Да/нет
	Нет 

	2.4. Наличие музыкального зала
	Да/нет
	Нет 

	2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке

	Да/нет
	Да 
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