Начальнику

 управления по контролю 

                                                  и надзору в сфере образования 

                                                 департамента образования 

                                                   Белгородской области

                                                      Н.М. Рухленко

ОТЧЁТ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зозулянский детский сад»

 об исполнении предписания
По результатам проверки, проведённой на основании приказа департамента образования Белгородской области от «20» октября 2016 г. № 3430,  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зозулянский детский сад»
было выдано предписание об устранении выявленных нарушений (предписание департамента образования области от «29»ноября 2016г. 
№ 9-09/01/7762).

В ходе исполнения предписания приняты следующие меры, проведены мероприятия и действия:

проведено заседание педагогического совета, рассмотрены нарушения, указанные в предписании, приняты решения по устранению выявленных нарушений, назначены сроки их устранения, ответственные лица (приложение № 1: копия протокола заседания педагогического совета от 5 декабря 2016 года №3)

	№

п/п
	Содержание нарушения 
	Прилагаемые документы, подтверждающие исполнение нарушения 
	Кол-во листов

	1
	В нарушение части 5 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» далее - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации») в соответствии с которой  наименования и уставы образовательных учреждений подлежат привидению в соответствие с настоящим Федеральным законом не позднее 1 июля 2016 года, устав МБДОУ «Зозулянский детский сад» не приведен в соответствие с требованиями указанного Федерального закона:
1.1 В нарушение части 5 статьи 26  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в уставе МБДОУ «Зозулянский детский сад» отсутствует  информация об установлении структуры, порядка формирования, срока полномочий  и компетенции органов управления образовательной организацией, порядка принятия ими решений и выступления от имени образовательной организации.

1.2 В нарушение пункта 9 части 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в уставе учреждения не определен порядок участия педагогических работников в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления.
1.3 В нарушение пункта 7 части 3 статьи 44 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» в уставе учреждения не определены формы участия родителей в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность.
	Копия устава  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Зозулянский детский сад»
Изменения и дополнения в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зозулянский детский сад»

	13 листов
2 листа
 

	2
	В нарушение пункта 26 части 1 статьи 34 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» в локальном нормативном акте «Правила внутреннего  распорядка обучающихся в МБДОУ «Зозулянский детский сад», утвержденного приказом руководителя от 04.12.2015 года №12/2, не закреплено право обучающихся  на поощрение  за успехи в учебной физкультурной, спортивной, общественной, научной научно- технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности. 
	Копия Правил  внутреннего распорядка обучающихся  в МБДОУ «Зозулянский детский сад»
Копия положения о поощрении
	8 листов 
2 листа

	3
	В нарушение части 3 статьи 45 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с которой комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся , родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся , работников организации , осуществляющих образовательную деятельность , пункт 4 локального нормативного акта «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ «Зозулянский детский сад», утвержденного приказом руководителя  от 04.12.2015 года № 12/2, устанавливает состав комиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных отношений  в количестве 5 человек, из которых 2 представителя родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 3 представителя работников образовательной организации.
	Копия положения по урегулированию споров между участниками образовательных отношений  МБДОУ «Зозулянский детский сад»

копия приказа об утверждении комиссии по урегулированию споров
	3 листа
1 лист

	4
	В нарушении Единого квалификационного справочника должностей руководителей , специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом  Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от26 августа 2010 года №761н (далее- Единый квалификационный справочник должностей руководителей , специалистов и служащих):
4.1 В должностной инструкции по должности «Музыкальный руководитель» указано, что на должность музыкального руководителя принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование, профессионально владеющее техникой  исполнения на музыкальном инструменте, без предъявления требований к стажу работы, необходимо  «Высшее профессиональное  образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы»
4.2 В должностной инструкции по должности «Воспитатель» указано, что на должность воспитателя принимается лицо, имеющее высшее или среднее профессиональное  образование без предъявления требований к стажу работы, необходимо «Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы»
4.3 В должностной инструкции  по должности «Младший воспитатель» указано, что на должность младшего воспитателя принимается лицо, имеющее среднее (полное) общее образование и профессиональную подготовку в области образования  и педагогики без предъявления требований к стажу работы, необходимо «Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы»
	Копия приказа №32/2 от 10.01.2017 об утверждении должностных инструкций в новой редакции
Копия должностной инструкции 

«музыкальный руководитель»

Копия должностной инструкции 

«Воспитатель»

Копия должностной инструкции 

«Младший воспитатель»
	1 лист
4 листа

5 листов
4 листа

	5
	В нарушении пункта 17 Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 года №293, в соответствии с которым руководитель образовательной организации издает распорядительный акт о зачислении ребенка в образовательную организацию в течение 3 рабочих  дней после заключения договора, в учреждении нарушаются сроки зачисления детей в учреждение:

-договор с родителем Зайцевой О.И. об образовании по образовательным программам дошкольного образования был заключен 03 июня 2016 года, приказ о зачисление издан 27 июня 2016 года. 
	Копия договора с родителем Зайцевой О. И. об образовании по образовательным программам

Копия приказа

о зачислении

	3 листа 
1 лист

	6.
	В нарушении пункта 10.1 части 3 статьи28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» учреждением  не установлены виды и условия поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной  и инновационной деятельности
	Копия положения о поощрении
	2 листа

	7.
	В нарушении пункта 11 части 3 статьи 28 Федерального закона» Об образовании в Российской Федерации» в образовательной организации не ведется журнал поощрений при их применении.
	Копия журнала  поощрений
	3 листа

	8.
	В нарушении пункта 1 части 1 статьи 41 Федерального закона» Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с которым охрана здоровья обучающихся  включает в себя оказание первичной медико- санитарной помощи, в договоре от 1 сентября 2016 года, заключенном между образовательной организацией  и областным государственным  бюджетным учреждением здравоохранения  «Борисовская центральная районная больница», отсутствует обязанность медицинской организации по оказанию обучающимся первичной медико- санитарной помощи.
	Копия договора с ОГБУЗ «Борисовская центральная районная больница»
	2 листа

	9.
	В нарушении статьи 29 Федерального закона» Об образовании в Российской Федерации», Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно- телекоммуникативной сети «Интернет» и формату представления на нем информации, утвержденных приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 года №785, на официальном сайте МБДОУ «Зозулянский детский сад» в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»:
-в подразделе «Документы» отсутствует копия устава;

- не обновлена информация о повышении квалификации воспитателя Зайцевой Е. В., которая получила дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности в апреле 2016 года
	-В подразделе «Документы» размещен Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Зозулянский детский сад»

http://zozulibor.ru/wp-content/uploads/Устав.doc
-Обновлена информация о повышении квалификации воспитателя Зайцевой Е. В.

http://zozulibor.ru/wp-content/uploads/повышение-квалификации-педагогов.doc
	

	10
	В нарушении пункта 3.4 Порядка обучения по охране труда  и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации От 13.01.2003 года № 1/29, согласно которому для проведения проверки знаний требований охраны  труда работников в организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны трудав установленном порядке, в МБДОУ «Зозулянский детский сад» приказом руководителя  от 01. августа 2016 года №52»Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» создана указанная комиссия  из 3 человек, 2 из которых не прошли обучение по охране труда в установленном порядке (Зайцева Е. В., Захарова Е. М.)
	В состав комиссии включены  руководители ДОУ имеющие обучение по охране труда. 
Копия приказа о составе комиссии    по охране труда  и проверки знаний требований охраны труда.
Копии удостоверений
	1 лист

3 листа

	11
	В нарушении пункта 2 части 1 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  в соответствии с которым обучающимся предоставляется академическое право  на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально- педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- медико-педагогической коррекции , в учреждении не созданы условия для выявления воспитанников , нуждающихся  в получении социально- педагогической и психологической  помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции: отсутствуют договоры с организациями (центрами психолого-педагогический ,медицинской и социальной помощи, общеобразовательными организациями) или специалистами (
	Заключен договор с ЦПМПК

Копия договора 

Заключен     договор № 0118
на оказание услуг  специалистами консультативного центра МБДОУ – детский сад комбинированного вида «Теремок» (копия)
Копия плана работы
Копия    графика работы                                                              


	  1 лист 
1 лист
1 лист
1 лист

 


(информация излагается по каждому выявленному нарушению с приложением надлежаще заверенных копий  документов, подтверждающих исполнение предписания)

Руководитель                                    В. Ф. Пономаренко    _______________

                                                подпись                                               инициалы, фамилия

М.П.
